广西百矿超元发电有限公司
2025年校园专场招聘公告
广西百矿超元发电有限公司成立于2022年8月，注册资本金45000万元人民币，为百色市属国有企业广西百色能源投资发展集团有限公司和广西百色工业投资发展集团有限公司合资控股公司。以超元发电公司为建设主体的百色2×660MW清洁高效煤电项目于2022年12月28日获得广西壮族自治区发展和改革委员会核准批复。项目位于广西壮族自治区百色市田阳区头塘镇新山铝产业示范园，总用地面积约741亩，总投资约56.9亿元。项目建设两台66万千瓦超超临界二次再热燃煤发电机组,同步建设先进高效烟气脱硫、脱硝、除尘装置，以及配套辅助系统及附属设施，配套建设应急贮灰场和铁路专线。项目于2025年3月正式开工建设,两台机组计划分别于2027年3月和2027年6月投产发电。项目建成后，年供电量约82亿千瓦时,为建设百色市新时代左右江革命老区核心城市、广西百色国家重点开发开放试验区提供坚实的能源安全保障。

根据公司项目建设及投产准备需要，现面向高等院校公开招聘90人，竭诚欢迎优秀人才、有识之士加入，携手逐梦前行。现将有关事项公布如下：

一、招聘岗位及人数

本次计划招聘90人，其中集控副值10人、集控巡检25人、辅控副值10人、辅控巡检25人、电气检修工5人、热控检修工6人、化验员5人、采制样员4人。具体招聘岗位及专业要求详见《广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘计划表》（附件1）。

二、招聘条件

（一）招聘对象：本次招聘对象为近2年高等院校毕业生及2026年毕业生（未落实过编制内工作的）。
（二）政治素质：遵守国家法律法规，具有良好的思想品质和道德素质，本人档案中无不良记录。

（三）能力素质：素质测评及面试成绩优良。有一定的管理、协调能力，语言、文字表达能力，专业基础知识扎实，动手实践能力强，具备较强的学习能力、创新能力和适应能力。

（四）身心素质：身体健康，具有稳定、成熟的心理素质。能适应企业及所应聘岗位工作对体能的要求(参考公务员体检标准体检合格)。
三、报名时间、方式与招聘流程

（一）报名时间：

1.专场时间：2025年7月2日至7月11日

2.线上时间：2025年7月12日至8月15日

（二）报名方式：

1.属专场招聘院校应聘者的现场报名并提交简历，参加本专场笔试、面试；
2.其他院校应聘者通过线上报名投递简历，并自行参加某一专场参加笔试、面试。

3.所有应聘者只允许参加某一个专场某一岗位应聘。
（三）材料提交

（1）专场报名。应聘者到指定网站自行下载填写《附件2：广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘报名表》和《附件3：广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘个人信息表》，随同提交个人身份证、学籍验证报告、毕业生推荐表（经就业办公室盖章）、成绩单（经教务处盖章）、外语水平、计算机水平、社会团体经历及个人获奖情况等的复印件。
（2）线上报名。应聘者到指定网站自行下载填写《附件2：广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘报名表》和《附件3：广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘个人信息表》，随同附上个人身份证、学籍验证报告、毕业生推荐表（经就业办公室盖章）、成绩单（经教务处盖章）、外语水平、计算机水平、社会团体经历及获奖情况等扫描件，按上述顺序全部编辑在一个word（或PDF）文档中，命名为“参加专场+学校名称+所学专业+姓名+联系电话”，另附《附件2：广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘报名表》和《附件3：广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘个人信息表》的Excel电子版，一并按“参加专场+学校名称+所学专业+姓名+联系电话”的文件名报送至招聘电子邮箱：CYFDRL@163.com 。

应聘者按照招聘公告上的报名方式和要求填写资料，如未能规范填报将视为无效报名。
（四）招聘流程

在各学校（招聘网站）发布招聘公告→到学校举办专场招聘宣讲会（现场收集简历）+线上简历收集、筛选、审核→笔试→面试→拟签约人员公示→签约。

（五）专场行程安排

1.广西电力职业技术学院（五象校区）专场

时间：2025年7月10日（星期四）

上午09:00-10:00专场宣讲、收集简历

上午10:30-12:00笔试，下午14:00至面试结束    

2.广西水利电力职业技术学院（里建校区）专场
时间：2025年7月11日（星期五）

上午09:00-10:00专场宣讲、收集简历

上午10:30-12:00笔试，下午14:00至面试结束  

3.广西大学电气工程学院专场
报名时间内线上投递简历或专场现场投递简历，专场宣讲、笔试、面试时间初定2025年9月，具体以学校通知为准。

4.重庆电力高等专科学校专场
报名时间内线上投递简历或专场现场投递简历，专场宣讲、笔试、面试时间初定2025年9月，具体以学校通知为准。

5.四川电力职业技术学院专场
报名时间内线上投递简历或专场现场投递简历，专场宣讲、笔试、面试时间初定2025年9月，具体以学校通知为准。

（六）简历筛选及审核。按照岗位设定的资格条件对应聘者简历进行初审，按优先资格条件、学历及专业要求等方面进行筛选、审核，确定参加考试人员名单。

（七）笔试。应聘者现场签到参加笔试，时间、地点以专场宣讲通知为准。笔试考试结束后，招聘工作人员对考卷进行密封，待返回公司后组织统一改卷。
（八）面试。所有参加笔试应聘者均可进入面试，以专业分组现场签到顺序参加面试，对应聘者的专业知识水平、语言表达能力、思考问题综合能力和综合素质等进行测评。

（九）综合成绩。应聘者考试综合成绩按笔试、面试成绩各占50%计算（按“四舍五入法”保留小数点后两位数字）。结合学生的学习成绩、学校评定意见等，择优选取入围拟签约人员。

（十）拟签约人员公示。将拟签约人员名单在百色能源集团网站上进行公示，公示期为5个工作日。 

（十一）签约。公示期满后，公示结果不影响其签约的，办理签订就业协议，对有意到应聘岗位实习的签约人员，给予办理实习相关手续。待应届毕业生如期取得毕业证书，或属于择业期内的高校毕业生，可进入到体检环节。由超元发电公司统一组织在市级医院进行体检，体检参照公务员录用体检通用标准执行，体检费由参加体检人员自付。体检合格的签订劳动合同实行试用期制度，经试用期满考核合格的正式录用，试用期满考核不合格的，不予录用。
四、注意事项

（一）应聘人员综合成绩必须达到60分才能进入下一个环节，考试综合成绩并列的，笔试成绩高者确定为进入下一环节人选。

（二）应聘者应诚信报考，对个人填报的应聘信息的真实性和完整性负责。应聘者提供虚假报考申请材料的，一经查实，即取消报考资格，已聘用的人员，解除劳动合同，予以清退，给公司造成损害的须承担赔偿责任。

（三）为保证及时收到考试相关信息、通知，应聘者应保持通讯畅通，及时关注相关通知。未入围者不另行通知。

（四）凡与用人企业领导人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或近姻亲关系的应聘者，不得应聘有直接上下级领导关系的岗位。具体负责组织招聘工作的人员，涉及与本人有上述亲属关系或者其他可能影响招聘公正的，应当回避。

（五）本次公开招聘不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训班。如应聘者因此引发经济损失和法律责任与招聘方无关，请应聘者提高警惕，谨防上当受骗。

（六）招聘工作全程接受百色能源集团公司纪检监察部、社会各界监督。

咨询电话：0776-3333184
监督电话：0776-2833950

附件：1.广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘计划表

2.广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘报名表

3.广西百矿超元发电有限公司2025年校园招聘个人

信息表

广西百矿超元发电有限公司

                        2025年7月1日


